经济与工商管理学院2015年博士研究生招生目录

联系人：赵 敏 　　　电话:58805095

	专业及研究方向

	导师

	 招生数

21
	考试科目

	综合考试(同等学力人员须参加此项考试)


	020101政治经济学


	01经济学理论

    及其应用

	 

HYPERLINK "http://www.seba.bnu.edu.cn/information%20server/shizixinxi/jshml/baijianli/jianli.htm"


HYPERLINK "http://www.seba.bnu.edu.cn/szdw/jshml/baijianli/jianli.htm"白暴力
	 

	1、英语
2、微观与宏观经济学

3、政治经济学

	经济思想史、西方经济学流派等

 


	02中国经济改革

    与发展

	 沈越
	 

	1、英语

2、微观与宏观经济学

3、政治经济学

	
	02中国经济改革

    与发展

	陆跃祥
		1、英语
2、微观与宏观经济学

3、政治经济学

	
	020104西方经济学


	01宏、微观理论与中国经济问题
	杨晓维
	 

	1英语

2微观与宏观经济学

3计量经济学
	金融学


	02宏观经济学 
	杨澄宇
		同上

	   经济思想史、统计学

	03公共财政和产业组织
	  尹恒  

	     

	1英语

2微观与宏观经济学

3计量经济学
	 公共财政、产业组织

	04微型金融和应用计量经济学
	李锐
		1英语

2微观与宏观经济学

3计量经济学
	发展经济学

	专业及研究方向

	导师

	 招生数

	考试科目

	综合考试(同等学力人

员须参加此项考试)


	020105世界经济


	01国际金融
	 李翀
		1、  英语

2、微观与宏观经济学

3、国际贸易与国际金融

	政治经济学社会主义部分、政治经济学资本主义部分和世界经济概论等。


	02国际贸易与投资

	 赵春明
	 

	1、  英语

2、微观与宏观经济学

3、国际贸易与国际金融

	同上


	03贸易与文化研究
	曲如晓
		1、  英语

2、  微观与宏观经济学

3、国际贸易与国际金融

	同上

	04国际贸易理论与政策
	仲鑫
		1、  英语

2、  微观与宏观经济学

3、国际贸易与国际金融

	政治经济学社会主义部分、政治经济学资本主义部分和世界经济概论等。


	05国际贸易

	魏浩
		1、  英语

2、  微观与宏观经济学

3、国际贸易与国际金融

	同上

	020204金融学

	01国际金融
	贺力平
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、金融学
	计量经济学、商业银行经营管理学

	02公司融资理论与政策
	胡海峰
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、金融学
	同上

	03跨国银行管理
	钟伟
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、金融学
	同上

	专业及研究方向

	导师

	 招生数

	考试科目

	综合考试(同等学力人员须参加此项考试)


	04资本市场与公司财务

	崔学刚

		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、金融学
	计量经济学、商业银行经营管理学

	05企业理论与公司治理
	高明华

		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、金融学
	财务管理、新制度经济学

	020207劳动经济学

	01劳动经济学
	李实
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、劳动经济学
	发展经济学、统计学、公共经济学

	02收入分配与劳动力市场研究
	罗楚亮
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、计量经济学
	同上

	03劳动经济学
	邢春冰

		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、计量经济学
	同上

	120403教育经济与管理


	01公共财政与教育财政
	王善迈
	    

	1、英语
2、微观与宏观经济学

3、教育经济学

	劳动经济学、公共经济学和统计学


	02教育与劳动力市场

	赖德胜
		1、英语
2、微观与宏观经济学

3、教育经济学

	
	03教育财政

	袁连生
		1、英语

2、微观与宏观经济学

3、教育经济学

	
	专业及研究方向

	导师

	 招生数

	考试科目

	综合考试(同等学力人员须参加此项考试)

	120421人力资源管理


	01人力资源开发、配置与战略管理

	李宝元

		1． 英语

2． 应用经济学

3． 组织管理学

	管理学、经济学和心理学

	02 组织文化与组织绩效

	李  海

		同上

	

	报考要求及相关说明：
1考生报名须提交两份学术论文代表作（发表或未发表均可），作为录取的参考依据之一。2拟招硕博连读生3人。3只招收全脱产学习的博士生。4如果符合录取标准的考生超出21人，全院按英语和微观与宏观经济学的分数总和排队录取。
        经济与工商管理学院2015年博士研究生招生介绍
 

一、专业与方向的主要内容
020101政治经济学专业
01经济学原理及其应用 方向
导师：白暴力 教授，电话：62208698    E—mail：baolibai@163.com 

主要研究内容：

经济学基本原理与方法研究

西方经济理论与政治经济学比较研究

         现代西方经济问题（包括经济全球化、经济周期、经济结构与趋势、增长与发展等）

现代中国经济问题（包括金融、价格、经济增长与周期、经济体制等。）

 

02中国经济改革与发展 方向
导师：沈  越 教授，电话：82015839   E—mail: shenyue@bnu.edu.cn 

      陆跃祥 教授，电话：58804118  E—mail: luyuexiang@bnu.edu.cn 
主要研究内容：
中国经济改革的理论与实践（包括市场经济体制和政府调控模式改革、财政金融等具体经济体制改革）

中国经济发展问题（包括经济增长与经济周期、经济结构调整等）

中国城市化与农民的市民化（包括城市化背景下的“三农问题”）

020104西方经济学专业
  01：宏、微观理论与中国经济问题
导师：杨晓维 教授， Email:yangxw@bnu.edu.cn
 主要研究内容：

要素定价与收入分配
契约理论与政府行为
中国经济增长问题
 
02宏观经济学方向
导师：杨澄宇 教授，电话：010-58802414  Email:cyang@bnu.edu.cn
主要研究内容：

宏观经济动力学

消费行为与经济增长

财政与货币政策

收入分配与财富积累的动力学模型

 03．公共财政和产业组织  方向
导师：尹恒  教授，E—mail：yheng@bnu.edu.cn
主要研究内容：
公共财政
经验产业组织

政府行为与企业绩效

资源配置效率
中国经济
04微型金融和应用计量经济学  方向
导师：李锐  教授，E—mail：lirui67@bnu.edu.cn
主要研究内容：
农村金融

小微企业投融资

计量经济学模型与应用

中国经济
020204金融学专业：
01国际金融方向
导师：贺力平 教授，电话：82932978、62205025    E—mail：lphe@bnu,edu.cn
 主要研究内容：
国际收支与汇率决定的新理论和新检验
国际货币关系与货币政策国际关联
02 公司融资理论与政策方向
   导师：胡海峰 教授，13381376489    E—mail：bjhuhaifeng@126.com
主要研究内容：

法与金融制度
资本市场研究
中小企业融资
公司并购
创业投资与私人股权投资
 

03跨国银行管理 方向
   导师：钟伟 教授，电话：58807847   E—mail：weinzhong@sina.com
主要研究内容：

       银行风险管理
       外汇管理
       新巴塞尔协议研究

04资本市场与公司财务

导师：崔学刚 教授，13910230062  E—mail：cxg@bnu.edu.cn
       主要研究内容：

公司治理与投资者保护
公司财务理论与政策
信息披露及其监管
柜台交易市场及其监管
宏观经济政策与微观企业行为

 05企业理论与公司治理 方向：
导师：高明华 教授，电话：58804194  Email: mhgao@vip.sina.com
主要研究内容：

委托代理理论
产权与契约理论
公司治理理论发展史
资本市场与信息披露
财务治理
法律、政府监管与公司治理
投资者权益保护
公司的社会责任
控制权配置与控制权市场
激励、约束与企业家成长
政府公司的法人治理
集团治理
金融机构的法人治理
非营利性组织法人治理
公司治理评级
中外公司治理模式比较
020207劳动经济学专业
01劳动经济学 方向
导师：李实 教授，电话：58802940    E—mail：lishi@bnu.edu.cn 

主要研究内容：

现代发展经济学理论与经验研究

现代劳动经济学理论与经验研究

中国收入分配研究（包括收入差距的测量，城乡之间收入差距、收入差距的动态变化等）
国城乡贫困问题研究
中国劳动力市场和工资分配研究
02收入分配与劳动力市场研究方向：
导师：罗楚亮  教授，电话：58807824        E—mail：luochl@bnu.edu.cn
主要研究内容：

收入分配与贫困的经验研究；

社会保障与劳动力市场经验研究；

应用微观计量分析方法
03劳动经济学 方向
导师：邢春冰 教授，电话：58804087    E—mail：xingchb@bnu.edu.cn 

主要研究内容：

移民（劳动力流动）、城镇化与区域劳动力市场

人力资本理论与经验研究

收入差距的度量、成因及其后果研究

婚姻家庭经济学

微观计量应用与公共政策评价 

020105世界经济专业
 01国际金融 方向
导师：李翀 教授，        E—mail：sebalich@bnu.edu.cn

主要研究内容：

国际资本流动

汇率理论与政策

国际货币制度

国际金融市场与投资

 

02国际贸易与投资 方向
导师：赵春明 教授，电话：62206943    E—mail：cmzhao@bnu.edu.cn

主要研究内容：

国际贸易前沿理论

国际贸易政策与规则

 贸易与文化、就业等
 国际直接投资理论与实践 

03贸易与文化研究方向
导师：曲如晓 教授，电话：13311203239    E—mail：quruxiao@126.com
主要研究内容：

贸易与环境问题
国际贸易的碳足迹
气候变化的边境税收调节
气候友好商品的贸易自由化
04国际贸易理论与政策 方向
导师：仲鑫 教授 ，   E—mail：z_xiny@sina.com
主要研究内容：
       国际经济关系
       公平贸易
       国际贸易政策
       国际贸易与投资的关系

05国际贸易  方向
导师：魏浩 副教授 ， 电话：188-1147-3536   E—mail：weihao9989@163.com
主要研究内容：
       国际贸易理论与政策

国际贸易与就业
       国际贸易与收入分配
       国际贸易与劳动力流动
120403教育经济与管理专业
01公共财政与教育财政 方向
      导师：王善迈 教授，电话：62208691、58802163  传真：58802163

E-mail: wang shan mai@vip.sina.com
主要研究内容：

公共服务与公共管理
教育资源配置与教育财政
教育体制改革与发展
02教育与劳动力市场 方向
    导师：赖德胜 教授，电话：62208741、62206019

                             E-mail:lai@bnu.edu.cn

    主要研究内容：

        劳动力市场的理论与实践

        教育与就业

        教育与收入分配

         培训的理论与实践

03教育财政方向：
导师：袁连生 教授，电话：58802167
主要研究内容：

公共教育经费筹集、分担、分配与使用
教育成本与学费
学生资助
学校财务管理
 
020421人力资源管理专业

01 人力资源开发、配置与战略管理：
导师：李宝元  教授，电话：58807634    E-mail：byli@163.com
主要研究内容：

人本发展与管理基本理论

组织行为、学习型变革与人力资源开发

组织制度架构与战略性激励机制设计

人力资源市场化流动和配置，以及社会保障制度及其改革

劳工法规体系建设及组织人力资源契约化管理

组织绩效与薪酬战略管理理论及实操技术

人力资本理论及人力资本股权化激励理论

精神整合激励与跨文化管理

02组织文化与组织绩效方向：

导师：李海  副教授，电话：58808814  E-mail：lihai@bnu.edu.cn
主要研究内容：

组织文化与员工行为、组织绩效

跨国并购中的文化整合

组织凝聚力

组织文化与人力资源管理

一分为三与管理悖论

绩效管理

二、考试科目与参考书目
（以下参考书目，仅供参考。参考书如在书店买不到，请直接与出版社联系。）

 

（一）微观与宏观经济学
1、考试范围：宏观经济学、微观经济学
2、程度要求：中级偏高
3、参考书
范里安，《微观经济学：现代观点》，上海人民出版社。
尼科尔森，《微观经济理论：基本原理与扩展》，北京大学出版社。
巴罗，《宏观经济学》，中国人民大学出版社。
罗默，《高级宏观经济学》，商务印书馆。
（二）政治经济学
1、考试范围：资本主义部分、社会主义部分

2、参考书：

（1）基础参考书：

        政治经济学（资本主义部分）基本原理有关教材

         《社会主义经济理论》（硕士研究生用系列丛书），中国人民大学出版社

（出版社地址：北京中关村大街31号，邮编：100080，电话：62515351，62514148） 

    （2）扩展参考书：

        白暴力著：《马克思经济理论》，经济科学出版社，2009年（出版社电话：88191537）

（三）计量经济学
 参考书：

（美）伍德里奇　著, 《计量经济学导论现代观点》, 中国人民大学出版社,2003版.
（美） 格林  著,  《经济计量分析》, 中国社会科学出版社, 1998版.
Jeffrey M. Wooldridge,《Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data》, The MIT Press,2002.
  

（四）国际贸易与国际金融
1、  考试范围：国际贸易、国际金融

2、  参考书：

         保罗. 克鲁格曼：《国际经济学》，中国人民大学出版社

        李翀：《国际金融市场》（第二版），中山大学出版社2007年版，（中山大学出版社发行科电话：020—84111998）

       赵春明：《国际贸易》（第三版），高等教育出版社2013年版（出版社电话：58581118）。
（六）金融学（公司金融、金融市场、国际金融）
参考书：
1. 斯蒂芬·罗斯：《公司理财》（第8版），机械工业出版社；
2. 李翀：《金融市场学》，北京师范大学出版社；
3. 陈雨露：《国际金融》，中国人民大学出版社。
4.《经济学动态》、《金融研究》、《国际金融研究》近两年杂志
（七）劳动经济学
参考书 ：
麦克南、布鲁、麦克菲逊，《当代劳动经济学》，人民邮电出版社。

桑普斯福特和桑纳托斯，《劳动力市场经济学》，中国税务出版社。

伍德里奇，《计量经济学导论：现代观点》，中国人民大学出版社。

 

（八）教育经济学
1、  参考书：

      王善迈：《教育投入与产出研究》，河北教育出版社，1996年（出版社地址在石家庄市）。

      赖德胜：《教育与收入分配》，北师大出版社，2000年。
      赖德胜：《教育经济学》，高等教育出版社，2011年版。
    王善迈：《公共财政框架下公共教育财政制度研究》，经济科学出版社，2012年版。
     刘泽云：《教育经济学》，华东师范大学出版社，2008年版       
闵维方等译：教育经济学国际百科全书，高教出版社，2000年


（九）应用经济学

1．考试范围：管理经济学，发展经济学，新制度经济学，劳动经济学

 2．参考书目：

P.米尔格罗姆，J.罗伯茨.经济学、组织与管理.北京:经济科学出版社,2004.

J.亨德里克斯.组织的经济学与管理学:协调,激励与策略.北京:中国人民大学出版社,2007.

E.P.拉奇尔.人事管理经济学.北京:生活(读书(新知三联书店,北京大学出版社,2000.

R.G.伊兰伯格,R.S.史密斯.现代劳动经济学:理论与公共政策(第八版) [M].北京:中国人民大学出版社, 2007.
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（十）组织管理学

1．考试范围：管理学， 组织行为学，人力资源管理学

2．参考书目：

D.A.雷恩.管理思想的演变.北京：中国社会科学出版社,2000.

加雷斯·琼斯.当代管理学. 北京：人民邮电出版社,2005.

迈克尔·希特等.组织行为学:基于战略的方法. 北京：机械工业出版社，2008.

雷蒙德·诺伊.人力资源管理:赢得竞争优势.北京:中国人民大学出版社2001.

李宝元等.人力资源战略管理. 北京:清华大学出版社,2013.
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